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旌 表

４月号 校長 豊田 達之

進級おめでとうございます。令和５年度のスタート。

川会小学校の保護者の皆様、地域の皆様、２年目になります校長の豊田達之と申し

ます。本年度も伝統ある川会小学校で勤務することができて大変嬉しく思います。

さて、令和５年度の教育活動がスタートしました。お子様のご進級、おめでとうご

ざいます。本年度は「気づき、考え、行動(表現)する子どもの育成」を学校経営の重

点目標とし、合言葉として「久留米一笑顔あふれる川会小学校」に向かって、チーム

川会で、全職員一丸となって教育活動に取り組んでいきます。

保護者の皆様、地域の皆様、本年度も昨年度同様、ご支援とご協力を頂きますよう

お願い致します。

【令和５年度の重点目標】気づき、考え、行動(表現)できる子どもの育成

【合言葉】～久留米一笑顔あふれる川会小学校をめざして～

★めざす学校像

① 学びをつなぐ授業【主体的・対話的で深い学び】

○ 子どもの思考を活性化する対話が多様に設定され、主体的に学び合う授業

○ 基礎的・基本的な知識及び技能が正しく丁寧に定着できる授業

○ 問題解決のためにICT等を活用し、子どもの課題や習熟度に応じた授業

○ 根拠を分かりやすく言語で説明する活動のある授業

○ ユニバーサルデザインの視点（合理的配慮）を生かしたきめ細やかな授業

※「学習が分かる」「自分の考えが深まった」と答える子どもをめざします。

② 楽しい学校【安全・安心な学び舎】

○ 子どもと教師が共通のめあて（ねらい）に向かって共に活動・実践する学校

○ 子ども同士が多様性を理解し、共に学び合い、伸びようとする学校

○ 生活・学習規律が整い、活気にあふれ、秩序ある学校

○ ユニバーサルデザインの視点で衛生的に整理され、安全で安心して生活できる学校

※「学校が楽しい」「自分には良いところがある」と答える子どもをめざします。

③ 笑顔の先生【教師力の向上と子どもと向き合う時間の確保】

○ 人権感覚を高め、相互の信頼関係に立ち、子どもの人間性を大切にする教師

○ 子どもの目線に立ち置かれている状況を理解し、共感的に指導する教師

○ 専門牲を磨くために研修に励み、個性を発揮しながら協働して職務を遂行する

教師

○ 仕事の優先順位をつけ効率的に作業し、自ら働き方を意識する教師

※「先生が、分かるまで勉強を教えてくれる」と答える子どもをめざします。

④ 協働する学校・家庭・地域【コミュニティ・スクールの推進】

○ 保護者や地域の人と連携し、子どもの成長を育む教育活動の重視

○ 地域の人・もの・ことを生かし、ふるさとを愛する心を育てる教育活動の充実

※「進んで挨拶をする」と答える子どもをめざします。



転出者・転入者紹介

このたびの人事異動発令で、下記の職員の転出入がありました。これからも、川会

小学校へのご支援を賜りますよう、お願い申し上げます。

【転出者】 【転入者】

令和５年度の教職員（チーム川会）を紹介します

学校職員（チーム川会）紹介します。

校 長 なのはな１担任

教 頭 なのはな２担任

主幹教諭 指導方法工夫改善

１年１組担任 児童支援業務担当

２年１組担任 養護教諭

３年１組担任 事務主査

４年１組担任 図書司書

５年１組担任 校務員

６年１組担任 事務補助

支援員

入学式（4月11日）

本年度は、４名の来賓をお迎えし、４月１１日、入学

式を行いました。１０名の新１年生を迎え、川会小学校

全児童１０８人がそろいました。

今後、２～６年生のお兄さん、お姉さんのあたたかい、

声掛けや支援に期待しています。

４月の行事予定

６日(木)始業式 １８日(火)６年全国学力学習状況調査

７日(金)委員会活動 代表委員会

１１日(火)入学式 １９日(水)耳鼻科検診

１２日(水)避難経路確認 ２０日(木)かわい読書の日、火災避難訓練

１３日(木)市学力実態調査２～４年、学団会 ２１日(金) 学習参観、学級懇談会、ＰＴＡ総会

１４日(金)１年生を迎える会、歓迎遠足 ２６日(水)～２８日(金)家庭訪問

ＪＲＣ認定式 ２９日(土)昭和の日

写真の掲載について〔お願い〕

今年も、学校ホームページ、学校通信や学級通信、ＰＴＡ広報誌等で、子どもたちの写真を掲

載する場合があります。写真を掲載することで紙面を見やすくし、子どもたちの頑張りを激励し

たいという趣旨です。もし、我が子の写真掲載は控えてほしいと言われる方がおられましたら、

遠慮なく教頭までご連絡をお願い致します。 【０９４３－７２－２８４７】


